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o 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia

CC 1002777946 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.CC 1002777946 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.CC 1002777946 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1002777946 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1002777946 JUAN CAMILO OROZCO LOPEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1002879761 EDUIN ALEXANDER CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.CC 1002879761 EDUIN ALEXANDER CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 

Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 17/08/2021

Fecha Fin: 16/08/2023

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 13/10/2021

Ficha de 

Caracterización:

2364786

Cógigo: 112005



CC 1002879761 EDUIN ALEXANDER CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1002879761 EDUIN 

ALEXANDER

CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1002879761 EDUIN 

ALEXANDER

CHICANGANA PAPAMIJA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1002961830 DARLIN YISSELA BELTRAN AGREDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1007143248 BRENDALI MARTINEZ CAICEDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
TI 1007143248 BRENDALI MARTINEZ CAICEDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
TI 1007143248 BRENDALI MARTINEZ CAICEDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1007143248 BRENDALI MARTINEZ CAICEDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1007143248 BRENDALI MARTINEZ CAICEDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1007201044 MISHELL 

DAYANA

COLLAZOS ARANDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
TI 1007201044 MISHELL 

DAYANA

COLLAZOS ARANDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 



TI 1007201044 MISHELL 

DAYANA

COLLAZOS ARANDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1007201044 MISHELL 

DAYANA

COLLAZOS ARANDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1007201044 MISHELL 

DAYANA

COLLAZOS ARANDA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1060237730 INGRID TATIANA BENAVIDES PISSO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061766795 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ BAENA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1061772536 YENI ANDREA CAMPO MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061772536 YENI ANDREA CAMPO MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 



CC 1061772536 YENI ANDREA CAMPO MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061772536 YENI ANDREA CAMPO MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061772536 YENI ANDREA CAMPO MUÑOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061777994 KAREN BEATRIZ MERA CERON EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061785419 NIDIA YOLIMA CAMACHO LULIGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 



CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061816658 ALEXANDER VERNAZA ORDOÑEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1061818935 YURY MARCELA ERAZO DIAZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061818935 YURY MARCELA ERAZO DIAZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061818935 YURY MARCELA ERAZO DIAZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061818935 YURY MARCELA ERAZO DIAZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061818935 YURY MARCELA ERAZO DIAZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1061819598 DIANA CAROLINA CAMACHO HERNANDEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

TI 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
TI 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 



TI 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1063807332 DIANA MARCELA PASINGA CIFUENTES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1096033329 DOLY MIRLEYI MARIN VILLADA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1096033329 DOLY MIRLEYI MARIN VILLADA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1096033329 DOLY MIRLEYI MARIN VILLADA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1096033329 DOLY MIRLEYI MARIN VILLADA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1096033329 DOLY MIRLEYI MARIN VILLADA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1110595430 YENNY 

MARCELA

HERRERA ARANGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1110595430 YENNY 

MARCELA

HERRERA ARANGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1110595430 YENNY 

MARCELA

HERRERA ARANGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1110595430 YENNY 

MARCELA

HERRERA ARANGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1110595430 YENNY 

MARCELA

HERRERA ARANGO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1124854185 SAHARA INES APRAEZ ESPAÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1124854185 SAHARA INES APRAEZ ESPAÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 



CC 1124854185 SAHARA INES APRAEZ ESPAÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1124854185 SAHARA INES APRAEZ ESPAÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1124854185 SAHARA INES APRAEZ ESPAÑA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 1192813917 CAMILO DIAZ COLLAZOS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CC 34318511 YULY 

ALEJANDRA

LOPEZ VIDAL EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 34318511 YULY 

ALEJANDRA

LOPEZ VIDAL EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
CC 34318511 YULY 

ALEJANDRA

LOPEZ VIDAL EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 34318511 YULY 

ALEJANDRA

LOPEZ VIDAL EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
CC 34318511 YULY 

ALEJANDRA

LOPEZ VIDAL EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS 

SEGÚN DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.



Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio evaluativo

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA 

DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES 

DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ PERAFAN

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ PERAFAN

229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, 

FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ PERAFAN

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIÓN Y 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ PERAFAN

229109 - PROPONER PLANES DE 

MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE 

LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS ROLES Y 

COMPETENCIAS LABORALES, DE 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ PERAFAN

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA 

DETERMINAR COMPETENCIAS LABORALES 

DE ROLES IDENTIFICADOS EN LOS 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ PERAFAN

229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO CON 

LOS NIVELES OCUPACIONALES Y 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ PERAFAN
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229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, 

FUNCIONES A LOS ROLES  DE TRABAJO, 

LAS COMPETENCIAS LABORALES 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ PERAFAN

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ 

PERAFAN

229109 - PROPONER PLANES DE 

MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS 

ROLES Y COMPETENCIAS 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ 

PERAFAN

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS 

PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ 

PERAFAN
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ 

PERAFAN
229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, 

FUNCIONES A LOS ROLES  DE 

TRABAJO, LAS COMPETENCIAS 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ 

PERAFAN

229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO EN LOS NIVELES 

OCUPACIONALES DE LA 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ 

PERAFAN

229109 - PROPONER PLANES DE 

MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES 

DE LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS 

ROLES Y COMPETENCIAS 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ 

PERAFAN

229105 - DISEÑAR INSTRUMENTOS 

PARA DETERMINAR COMPETENCIAS 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ 

PERAFAN
229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y 

ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO 

APROBADO CC 25281735 - ISABEL CRISTINA FERNANDEZ 

PERAFAN
229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, 

FUNCIONES A LOS ROLES  DE 
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